INNOVATIVE FUNCTIONS

REXOR, entreprise responsable
Les 30 engagements de REXOR au travers des 7 piliers de la RSE
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4. Egalité Homme-Femme
5. Lutte contre les discriminations
6. Charte contre le harcélement
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2. Charte du management basée sur
les valeurs

|
| |

i Miﬁinﬁ ﬁuBrés des tiers

1 |

Environnement

15. Norme ISO 14001
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