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Je m’engage à donner l’exemple dans le respect de nos valeurs communes, 

vis-à-vis de nos parties prenantes. Manager chez REXOR c’est: 

R ASSEMBLER: fédérer, partager, donner du sens, créer une identité d’entreprise

E COUTER: disponibilité, reconnaître l’autre, aménager un espace d’écoute

S UCITER L’ENTHOUSIASME: donner de l’énergie, donner envie

P ROMOUVOIR: encourager, valoriser, faire avancer ses collaborateurs

E NTREPRENDRE prendre des initiatives, être force de proposition, oser

C OMMUNIQUER POSITIVEMENT: motiver, transmettre, informer

T RAVAILLER EN EQUIPE: rassembler les compétences, cohérences

E NTREPRENDRE: prendre des initiatives, être force de proposition, oser


