
Thèmes Indicateurs
Evolution

Variation 2012-2013
2011 2012 2013

Aspects environnementaux significatifs 14 13 10 -23%

Consommation

Electricité/tonnage global transformé 
(kWh/T)

694 700
653 -6,7%

Propane/ tonnage global transformé 
(Kg/T)

168 149 144 -3,4%

Eau (m³)
3025 3186

2983 -6,4%

Rejets 
atmosphériques 
(COV diffus)

Atelier laques
15T 15T 11T -26,7%

Enduction
35T 66T 88T

+33,3%

Déchets

Tonnage déchets/ tonnage de fabrication
8% 6% 7%

+1pts

Taux de recyclage des palettes 9,9% 17,5% 30,3%
+12,8pts

Taux de recyclage des flasques 14,9% 12,6%
23,3%

+10,7pts

% déchets industriels banals (DIB) 
en mélange / ensemble DIB

11,9%
10,7% 9,5% -1,2pts

Accidents et incidents environnementaux 6
14

7 -50%

Plaintes environnementales 1 1
0

-100%

Investissement Environnement 61k€ 60k€
72k€

+20%

ISO 14001 % d’audits réalisés n/a
80% 100%

+20pts

ENVIRONNEMENT

INDICATEURS RSE



Thèmes Indicateurs
Evolution

Variation 2012-2013
2011 2012 2013

Accidents du travail

Nombre total des accidents et soins 
infi rmiers

15 18 19
+5,6%

Nombre de maladies professionnelles 
déclarées 0 0 0

Taux de fréquence (accidents avec et 
sans arrêt)

30,6
38,8 38,1

-0,7pts

Taux de gravité 1,36 2,64
1,16 -1,48pts

Investissements sécurité 33k€ 82,6k€
207k€

+150%

Formations sécurité 
environnement

Nombre total de salariés formés 80
91 88

-3,3%

Nombre d’heures de formation sécurité 
par salarié (moyenne sur 104 salariés)

3,96h
7h 9,15h

+30,7%

SECURITÉ

Thèmes Indicateurs
Evolution

Variation 2012-2013
2011 2012 2013

Diversité des 
salariés

% de salariés âgés de moins de 30 ans 7,5%
18,8% 25,2%

+6,4pts

% de salariés âgés de plus de 50 ans
26,2%

14,3% 16,5%
+2,2pts

% de femmes 26,8% 27,9% 25,8% -2,1pts

% de femmes / cadres 45,7% 47,3% 36,4% -10,9pts

% d’employés handicapés ou porteurs 
de handicap 

3,7% 4,3% 5,2%
+0,9pts

Nombre de nouveaux entrants
15 17

14 -17,6%

Nombre d’heures moyenne de formation 
/ salarié

28,6h 35h
16,4h -53%

Nombre de postes à pénibilité 
(110 salariés)

n/a n/a
51

% d’entretiens annuels/ Nombre 
d’employés

n/a 66,7% 80%
+13,3pts

Portes ouvertes
Nombres d’événements 2 2 5

+150%

Nombre d’échanges avec d’autres 
entreprises

n/a
1 1

SOCIAL ET 

COMMUNICATION


